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BASES PROVISION DE CARGOS
Casa de Acogida Temuco
Ejecutor: Gobernacion de Cautin



BASES CONCURSO PUBLICO

Llamese a Concurso publico para proveer cargos en calidad de Honorarios para Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacién Integral, Modelo de Intervencién “Casa de Acogida Cautin”.

Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género y la Gobernacién de Cautin, destinado al
programa Casa de Acogida en la comuna de Temuco.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Técnica Social

Cupos: 1 Cupo.

Perfil del Cargo

Titulo técnico en administracion, secretaria u ofro afin al area de las ciencias
sociales.

Experiencia laboral minima de 1 afio acreditable (Requisito Excluyente)
Conocimientos en Word, Excel, sistema de compras publicas, convenio marco,
procesos administrativos, etc.

FUNCIONES e Apoyar al funcionamiento y operacién diaria de la Casa.
e Apoyar la labor de la Coordinacion en tareas administrativas y contables.
e Apoyar los Planes de intervencion de las mujeres y sus hijos e hijas en lo
relacionado con las redes comunitarias e institucionales.
o Apoyar el cumplimiento del Reglamento Interno de la casa.
e Participar de las reuniones técnicas del equipo profesional y técnico.
EVALUACION Evaluacion de desempefio a los 3 meses de ingresado al cargo.
EXTENSION DE LA 44 horas. (Jornada Completa)
PRSTACION DEL
SERVICIO
MONTO DEL $ 561.000 (Bruto)
HONORARIO
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios en calidad de Honorarios
ANTECEDENTES e  Certificado de Titulo Técnico y/o Profesional.
e  Curriculum Vitae actualizado.
o Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que
postula. Sélo certificados que indiquen las horas de capacitacion (horas
cronolégicas) - si el certificado no cuenta con horas, se consideraran 4
horas cronoldgicas por dia.
e Fotocopia C.I. por ambos lados.
o Certificado que acredite experiencia laboral .
o Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigiiedad no
superior a 30 dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacién).
e  Salud compatible con el cargo ( Declaracion Jurada simple de salud compatible
con el cargo).
[ ]
NOTA: SI FALTA ALGUNO DE ESTOS DOCUMENTOS SE DECLARARA INADMISIBLE
Y NO PODRA PASAR A LA ETAPA SIGUIENTE DEL PROCESO.
PLAZOS El llamado se realizara via pagina WEB www.gobernacioncautin.gov.cl entre el dia martes

10 de Julio hasta el martes 17 de Julio del afio 2018, ambas fechas inclusive.

Il.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcion de antecedentes seran desde el dia 10 de Julio hasta el dia 17 de Julio de 2018, en horario de
09:00 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes de Gobernacion de Cautin, ubicada en calle Manuel Bulnes N° 590, 1° piso,

comuna de Temuco.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre de la postulante y nombre del cargo al

que postula.

Los antecedentes no seran devueltos a las postulantes.




IIl.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Las postulantes seran evaluadas en dos etapas:

1) Evaluacion curricular, que incluye la formacion profesional, las capacitaciones y la experiencia profesional,

siendo el puntaje minimo para pasar a la Etapa de Entrevista Personal de 14 puntos ponderados.

2) Entrevista personal, que sera realizada por la comision evaluadora (integrada por representantes de la
Direccién Regional del Sernameg Araucania y la Gobernacion Provincial de cautin. La Comisién evaluadora
de comun acuerdo calificara a las postulantes con un puntaje que va de 0 a 20 puntos, siendo el puntaje
maximo a obtener en la entrevista personal de 24 puntos ponderados, puntaje que se sumara al puntaje de la

Evaluacion Curricular.

3) Enla siguiente tabla, se especifican los puntajes de la evaluacion de los antecedentes:

ITEM

PUNTOS

PTJE
PARCIAL

PTJE
PONDERADO

EVALUACION
CURRICULAR
(40%)

Formacion
profesional

Titulo profesional y/o Técnico

20

Capacitacion

Mas de 50 horas de capacitacion
en materias afines al cargo

10

Entre 25y 49 horas de
capacitacién en materias afines al
cargo

Menos de 25 horas de
capacitacién en materias afines al
cargo

No acredita capacitaciones

Experiencia
profesional

Experiencia laboral en funciones
afines al cargo de més de 2
afios.

30

Experiencia laboral en funciones
afines al cargo de mas 1a?2
afios

25

Experiencia laboral en funciones
afines al cargo de 1 afio.

15

ENTREVISTA
PERSONAL
(60%)

Entrevista

Muestra conocimientos
requeridos para el cargo

0-15

Se perciben condiciones para el
cargo.

0-10

Asertividad en las respuestas

0-5

Empatia y capacidad de
expresion

Conocimientos acerca de
Sernameg

0-5




